Recomendaciones del Foro Econémico de Astana 2016

ASTANA, Kazajistan, 30 de junio de 2016 /PRNewswire/ -- El Foro Econémico de Astana (AEF, por sus
siglas en inglés) es un evento anual que se celebra en Astana, capital de la Republica de Kazajistan, el
cual reline a representantes de la comunidad econémica mundial, jefes de estado actuales y pretéritos,
personajes galardonados con el Premio Nobel, figuras destacadas del mundo cientifico y empresarios. El
Foro es reconocido como una plataforma para el didlogo internacional que posibilita la discusién
constructiva de los temas del desarrollo econdmico relacionados al Asia Central y al resto del mundo, en
lo que refiere a los cambios que se observan en la economia mundial.

Para ver el comunicado de prensa multimedia, ingrese a http://www.multivu.com/players/uk/7872751-
recommendations-astana-economic-forum/

Este afio, el Foro Econémico de Astana 2016 se realizé el 25 y 26 de mayo en Astana, Kazajistan, bajo
el tema "Nueva realidad econdmica: diversificacién, innovacion y economia del conocimiento”.
Tradicionalmente, la agenda del Foro incluye las cuestiones de mayor actualidad relacionadas al
desarrollo econémico.

Los resultados del AEF 2016 alimentaron las recomendaciones finales, de las cuales ofrecemos un
resumen a continuacion.

e A corto plazo, las acciones politicas necesitan enfocarse en desarrollar la resiliencia contra el
aumento de los riesgos a la baja en el crecimiento. Estos riesgos incluyen una desaceleracién de
las principales economias emergentes y en desarrollo, las turbulencias en el sector financiero en
medio de condiciones mundiales mas estrictas para el endeudamiento y precios de materias
primas persistentemente bajos. Donde ya estan en marcha las desaceleraciones ciclicas y donde
existe un espacio politico suficiente, se pueden emplear estimulos contraciclicos y monetarios
para apoyar la actividad. Las politicas ciclicas necesitan reforzarse con medidas estructurales a
plazos mas largos. Estas deberian centrarse en relajar las restricciones del lado de la oferta y
compensar el viento en contra en las regiones en desarrollo con ingresos relativamente mas
altos, donde disminuyd la proporcién de poblacion en edad de trabajar.

e La diversificacion con respecto al petréleo requerird mas mejoras en el ambiente empresarial,
mayores incentivos para el desarrollo del sector privado (incluyendo la reduccién de las brechas
salariales entre los sectores publico y privado) y un mejor alineamiento de la educacion y las
habilidades a las necesidades del mercado. Se debe alentar a los gobiernos a procurar la
generacion de empleos en el sector privado y a las empresas a desarrollar modelos de negocios
gue no dependan de las actividades impulsadas por los gobiernos. El fomento del desarrollo
financiero y la inclusién resultan especialmente importantes para canalizar recursos hacia
actividades productivas. Proporcionar oportunidades significativas y hacer que el crecimiento sea
inclusivo ayudaria a aliviar las presiones sociales, especialmente en la medida en que un
creciente numero de jovenes esté ingresando al mercado laboral.

e Una profundizacion de las reformas estructurales resulta esencial para promover la
diversificacion y el crecimiento de sectores no relacionados al petréleo, de modo de crear
puestos de trabajo para la creciente fuerza laboral. La creacion de empleos y el crecimiento en
los paises exportadores de petréleo de la regién también tendran efectos indirectos positivos
para los asociados comerciales, que se beneficiaran de un mayor comercio y mayores remesas.

Si desea conocer el texto completo de las recomendaciones, ingrese a http://forum-
astana.org/en/page/rekomendacii-aef-20164.

Foto - http://photos.prnewswire.com/prnh/20160629/384775
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